=2
PoA

EDUCATION o R Faa eec
e ¥ CULTURA ‘ o
- DIRECCION GENERAL
Sl AI- ‘ w— OF ESTADISTICA,
s OFl =
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FACTORES DE EVALUACION

Ref. N° 001- CONSULTORIA INTERNACIONAL:
"Andlisis de los niveles de competencias en alfabetismo de la poblacién joven y adulta del Paraguay y
de los factores asociados al desempeiio en lectura y manejo de nimeros”

Ponderacion

1. Formacién académica:

0-20

Doctorado: se calificard con 10 puntos (se considerara hasta un titulo, en caso de que la persona tenga
doctorado y maestria, se calificara el maximo nivel alcanzado, es decir "Doctorado").

Maestria: Se calificara con 8 puntos (se considerara hasta un titulo)

Especializacion (méas de 360 horas duracion): Se calificara con 3 puntos por cada curso de
especializacion en Ciencias sociales, Educacién, Evaluacion educativa, Psicologia o areas afines, hasta un
maximo 6 puntos.

Cursos de actualizacién: sélo se consideraran cursos de un minimo de 40 horas de duracion relacionadas
a Ciencias Sociales/construccion de indices de factores asociados/uso de software para procesamiento de
datos de pruebas estandarizadas y procedimientos de andlisis de la TRI. Se calificara con 2 puntos por
cada curso de especializacion, hasta un maximo de 4 puntos. Se deberéa presentar el certificado que avale
los cursos declarados.

2. Experiencias y Conocimientos

49-70

* Experiencia General (EG): Se otorgara 1 punto por cada afio en el ejercicio de la profesion,
preferentemente en el sector publico y/o &mbito académico. La experiencia general sera considerada y
puntuada a partir de la obtencion del titulo universitario hasta un maximo de 8 afios.

* Experiencia Indirecta (El): en sector publico o privado en areas vinculadas al campo de la investigacion
educativa, en cargos directivos o de coordinacién de equipos de investigacion. Se otorgaran 4 puntos por
cada afio de experiencia indirecta, hasta un total de 12 puntos.

* Experiencia Especifica (EE): Se otorgara 10 puntos por cada trabajo en i) en disefio, elaboracion,
aplicacion y analisis de pruebas cognitivas estandarizadas o instrumentos de evaluacion, ii)
procedimientos de analisis de la TRI basada en 2 parametros y Latent Class Analysis, iii) en uso de software
para la elaboracién y construccién de indices o factores de contexto. Se otorgaran 10 puntos por cada
trabajo especifico de los ultimos 5 afios, hasta un maximo de 50 puntos.

35 50

3. Otros factores

0-10

Conocimiento acabado y experiencia practica en el uso de softwares especializados : Se otorgara 1
(un) punto por el manejo de herramientas tecnolégicas ( STATA, HLM, ANATRI, IRTPRO, IRTFIT, poLCA, o
programas similares.) en el procesamiento de datos hasta un maximo de 3 puntos.

Publicaciones en inglés/u otro idioma: Se otorgara 2 puntos por trabajos de investigaciones y/o
publicaciones en inglés en revistas especializada, publicacion y articulos en castellano (excluyente), hasta
un maximo de 4 puntos.

Realizacién de talleres de transferencia metodoldgica: Se otorgaran 1 punto por cada realizacion de
talleres de transferencia metodolégica, hasta un maximo de 3 puntos.

*ldioma Castellano y publicaciones en castellano (Excluyentes)
** Manejo fluido del inglés (Excluyente)







